MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. 29921 /25.09.2024
Salarii de bazii pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Functii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariul de baza

Secretar general al UAT S 13283
Arhitect Sef S 13283
Director executiv S 13283
Sef serviciu S 13283

*Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Auditor Superior S 5 13283
Consilier, consilier juridic, inspector, Superior S 5 11933
consilier achizitii publice Superior S 4 11642
Superior S 3 11358
Superior S 2 10817
Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 5 11564
consilier achizitii publice Principal S 4 11282
Principal S 3 11007
Principal S 2 10483
Principal S 1 9984
Consilier, consilier juridic, inspector Asistent S 5 9998
consilier achizitii publice Asistent S 4 9754
Asistent S 3 9516
Asistent S 2 9063
Asistent S 1 8631
Asistent S 0 8029
Consilier, consilier juridic, inspector Debutant S 4 8226
consilier achizitii publice Debutant S 3 8025




Debutant S 2 7643
Debutant S 1 7279
Debutant S 0 6771
Referent de specialitate Superior SSD 5 10735
Superior SSD 4 10473
Superior SSD 3 10218
Referent Superior M 5 9952
Superior M 4 9709
Superior M 3 9472
Referent Principal M 5 7694
Principal M 4 7506

NOTA:

1. Personalul care exerciti activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, care se acorda lunar numai daca Isi desfésoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul §i daca are previzute in figa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa
permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia n calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor prevazuta la art. 25., conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, cu modificarle si completirile
ulterioare.

3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figa
postului, ntre limite, astfel: limita minim# este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

5.in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationals, republicats, cu
modificarile §i completarile ulterioare si potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloarea normei de hrana acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia local a
Municipiului Sighigoara, este in cuantum de 48 lei/zi/calendaristica/politist local.

6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoars activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baz, solda de functie/salariul de functie , indemnizatia de incadrare, daci timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 *) alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 : 1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilienfa prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

A se vedea Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismu! de redresare si rezilien{a

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fard a depagi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile i completirile



ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

9. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, care stipuleaza:

” (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand
la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Aparérii Nagionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roméan
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie i Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat gi Probleme Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrani in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.”

»art. (2) Indemnizatiile de hrana previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”

10. Avand in vedere art. 1* din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
ART. 1

» (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 14ng3 institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii

lunare nete sunt de pana la 8.000 lei. ”
11. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul

de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare.
12. Conform prevederilor ART. Il din O.U.G. nr. 115/2023 ¢are stipuleaza:
” ART.II

incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelu! cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

Salarii de bazi pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Functia Gradul Nivel studii Gradatia [Salariul de bazi
Consilier, inspector de specialitate, 1A S 5 9537
referent de specialitate IA S 4 9304
1A S 3 9077
1A S 2 8645
1A S 1 8233
Consilier, inspector de specialitate, director CNIPT 1 S 5 9260
referent de specialitate I S 4 9035




I S 3 8814

Consilier, inspector de specialitate, 1I S 5 8017

referent de specialitate n S 4 7821

1 S 3 7630

I S 2 7267

Consilier, inspector de specialitate, debutant S 1 5847

referent de specialitate S 0 5439

Referent, inspector, arhivar IA M 5 7970

IA M 4 7776

1A M 3 7586

Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate il M 5 7187

agent de turism-ghid [ M 4 7012

I M 3 6841

Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate II M 5 6312

agent de turism-ghid I M 4 6158

I M 3 6008

I M 2 5722

I M 1 5449

Casier, magaziner M/G 5 6773

Portar, paznic, pompier, guard, manipulat bunuri..... M/G 5 6358

M/G 4 6203

M/G 3 6052

M/G 2 5763

M/G 1 5489

[ngrijitor I M/G 5 6358

I M/G 4 6203

1 M/G 3 6052

Sofer [ M/G 5 6450

I M/G 4 6293

Muncitor calificat II M/G 5 6450
NOTA:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiinific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe taré garantat in
plata, care se acordd lunar numai dac isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daci are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si
permiti verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificat in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensafiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor prevazuta la art. 25., conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, cu modificérle i completarile ulterioare.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.



3. Salariul de baz individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unité{ii administrativ-teritoriale

si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maximi este indemnizatia viceprimarului;

4. In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hran3, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apirare nationald, ordine publica

si sigurantd national3, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.173/20135 contravaloarea normei de hrand acordati

personalului contractual din cadrul Serviciului Public Politia Locald a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 36 lei/zi/calendaristica/persoana-personal contractual.

5. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie , indemnizatia de incadrare, daca timpul

astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

6. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finangate din fonduri europene cf art. 16 *) alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 : 1) Personalul din institutiile si/sau autorititiie publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilienta previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilient necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilien{d, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile §i completirile ulterioare,
beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péni la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd

maiorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
A se vedea Hotirdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la

art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
7. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previizute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificirile §i completirile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare, care stipuleaza:

” (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de
Statistica, Incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei,” Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie i Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publici si sigurant nationald, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare.”

9. Avand in vedere art. 1* din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{3, cu modificérile §i completirile ulterioare, care prevede: .
ART. 1

” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completirile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificérile §i completrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 1ng3 institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii
lunare nete sunt de péna la 8.000 lei. ” '

10. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de ?Eww@\mw_mi:_
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in #ad de handicap, sunt incadrate in'grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, beneficiazs, pentru activitatea
desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baz#/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si completarile ulterioare.



11. Conform prevederilor ART. II din O.U.G. nr. 115/2023 care stipuleaza:
” ART.II

fncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in misura in care personalul ocupa
aceeagi functie si i5i desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

2. Alte salarii de bazi si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Muzeul de Istorie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia [Salariul de bazi
Sef serviciu I S 8050
Muzeograf 1A S 5 7695

1A S 4 7507
Conservator IA S 5 7657
Restaurator IA S 5 7657
Referent de specialitate IA S 5 6284
Referent I SSD 5 5318
Supraveghetor M 5 4153
Ingrijitor M 5 4153
NOTA:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiingific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plati, care se acord lunar numai dac isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in figa postului un set de atributii obiective i cuantificabile care sa
permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevézuta la art. 25., conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, cu modificarle i completérile
ulterioare.
2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completérile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
3. Conform prevederilor ART. 1I din O.U.G. nr. 115/2023 care stipuleazi:
” ART. I

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi condifii.”
4. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completrile ulterioare, care stipuleaza:



» (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pénd la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hranad
la nivelul anual a dou salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepind cu 2025, cu exceptia personalului M inisterului Apirarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administrafiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romén
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apirare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”

5. Avand in vedere art. 1* din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede:
ART. 1

» (2) Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare. indiferent de sistemul de finanare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langd institufiile publice, acordd anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei. ”
6. Conform prevederilor art. Lalin, (1) din O.U.G. nr. 115/2023 care stipuleaza: (1) "ART, I (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, incepénd cu data de 1 januarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fa{a de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.”
7. Conform prevederilor ART. I din O.U.G. nr. 53/2024 care stipuleaza: (1) "ART. 1 (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. I, IV, VIL, VIIL in cap. 11 al anexei ar. I,
precum §i in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza
cu 10%, fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua trange, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de

Compartiment Biblioteca Municipald ” Zaharia Boiu”

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Bibliotecar /responsabil biblioteca IA S 5 8281
Bibliotecar IA S 5 6625
Operator de date M 5 5585
NOTA:

1. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completarile
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
2. Conform prevederilor ART. Il din O.U.G. nr. 115/2023 care stipuleaza:
” ART.II

incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar. solda lunari de care beneficiaz personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in misura in care personalul ocupa
3. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care stipuleaza:

» (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand
la nivelul anual a doui salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apérérii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Romén de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale, precum
si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaz de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare national, ordine publicé si sigurantd nationald, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.”



4. Avénd in vedere art. 1* din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, care prevede:

ART. 1
” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nir, 500/2002 privind finantele publice, cu modificrile §i completarile ulterioare, gi la art. 2 alin, (1) pct. 39

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiinjate pe linga institutiile publice, acordi anual vouchere de vacan{d in cuantum de 1.600 lei, in perioada I ianuarie 2024 - 31 decembric 2026, personalului ale cirui salarii

lunare nete sunt de panz la 8.000 lei. ™ ) ) ) .
5. Conform prevederilor art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023 CARE STIPULEAZA: (1) "ART. I (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fafa de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.” ;

6. Conform prevederilor ART. 1 din O.U.G. nr. 53/2024 care stipuleaza: (1) "ART. I (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, salariile de bazi stabilite pentru personalul previzut in anexele nr. 111, IV, VII, VIIL in cap. II al anexei or. 1,
precum gi in cap. V1 al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreazi
cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doui trange, respectiv cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.”

3. Indemnizatii

Functia Indemnizatia 50% cf .art.16 alin. (2) Legea nr. 153/2017
Primar 15698 7848
Viceprimar 13283 6641

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platé. Prevederile ART.Ialin. (2) din OUG nr. 115/2023 : ”Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile i completirile ulterioare, incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publici tocali si functiile asimitate acestora, previzute in anexa nr.
IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile s1 completirile ulterioare, se majoreazi cu 5% fat3 de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare,

cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata. Prevederile Prevederile ART.I alin. (2) din OUG nr. 115/2023 : *Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare, incepand cu data de 1 januarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici local3 si functiile asimilate acestora, previzute
in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se majoreazi cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Conform art. 212 din 0.U.G. NR. 57/2019, privind Codul Administrativ ~..... (2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliutui Jjudetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunar a primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative. (3) Consilierii locali, respectiv consilierii judefeni au dreptul la
indemnizatia lunara doar daci participd la cel putin o gedinti a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lun, desfagurate in conditiile legii....~
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